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ขอ้ที่ รายการ

(Item) Description
ดําเนนิการ ไมด่ําเนนิการ อยูร่ะหวา่ง

ดําเนนิการ

1.1 นโยบาย การกํากบัดแูลดา้นสิง่แวดลอ้ม และระบบบรหิารจดัการสิง่แวดลอ้ม

1.1.1 บรษัิทมนีโยบายดา้นสิง่แวดลอ้ม ทีเ่ป็นลายลักษณอั์กษรหรอืไม่

1.1.2 บรษัิทไดรั้บการรับรองมาตรฐานสิง่แวดลอ้มหรอืไม่

1.1.3 บรษัิทมผีูรั้บผดิชอบหลักดา้น ESG/สิง่แวดลอ้มหรอืไม่

1.1.4 นโยบายบรษัิทมกีารสือ่สารใหพ้นักงานและคูค่า้ทราบหรอืไม่

1.2 การใชพ้ลงังานและการลดการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก

1.2.1 บรษัิทมกีารตดิตามการใชพ้ลังงาน (ไฟฟ้า/กา๊ซ/น้ํามัน) หรอืไม่

1.2.2
บรษัิทมมีาตรการเพือ่ลดการใชพ้ลังงานหรอืเพิม่ประสทิธภิาพพลังงานหรอืไม ่เชน่ เปลีย่นเป็น LED
ใชเ้ครือ่งจักรประหยัดพลังงาน หรอืผลติไฟฟ้าจากแสงอาทติย์

1.2.3 บรษัิทมกีารประเมนิ/รายงานคา่คารบ์อนฟตุพริน้ทข์ององคก์ร หรอืผลติภัณฑ ์หรอื GHG Scope 1–3 หรอืไม่

1.2.4 บรษัิทมกีารใชพ้ลังงานทดแทน เชน่ โซลารเ์ซลล ์หรอืไม่

1.3 การจดัการนําํและนําํเสยี

1.3.1 บรษัิทมกีารตดิตามปรมิาณการใชน้ํ้าหรอืไม่

1.3.2 บรษัิทมรีะบบบําบัดน้ําเสยีและตรวจสอบคณุภาพน้ําทิง้ตามกฎหมายหรอืไม่

1.3.3 บรษัิทมกีารนําน้ําทีผ่า่นการบําบัดกลับมาใชใ้หมห่รอืไม่

1.4 การจดัการของเสยีและสารเคมี

1.4.1 บรษัิทมกีารคัดแยกของเสยีประเภทสารเคมใีนโรงงานหรอืไม่

1.4.2 บรษัิทมกีารเก็บรักษาและจัดการสารเคมอียา่งปลอดภัยตามกฎหมายหรอืไม่

1.4.3 บรษัิทมขีองเสยีอันตรายถูกเก็บและจัดการตามกฎหมายหรอืไม่

1.4.4 บรษัิทมรีะบบป้องกันการร่ัวไหลของสารเคมหีรอืมลพษิสูส่ ิง่แวดลอ้มหรอืไม่

1.4.5 บรษัิทมบีันทกึอบุัตกิารณส์ารเคมหีรอืการปลอ่ยมลพษิทีผ่า่นมา 12 เดอืนหรอืไม่

1.4.6 บรษัิทมกีารนําของเสยีประเภทสารเคมกีลับมาใชห้มนุเวยีน (Recycle/Reuse) หรอืไม่

1.5 การจดัการของเสยีและบรรจภุณัฑ ์และการจดัซือํทีเ่ป็นมติรตอ่สิง่แวดลอ้ม

1.5.1 บรษัิทมกีารคัดแยกของเสยีประเภทบรรจุภัณฑใ์นโรงงานหรอืไม่

1.5.2 บรษัิทมกีารนําของเสยีประเภทบรรจุภัณฑก์ลับมาใชห้มนุเวยีน (Recycle/Reuse) หรอืไม่

1.5.3 บรษัิทมนีโยบายในการลดการใชบ้รรจุภัณฑพ์ลาสตกิแบบใชค้รัง้เดยีวหรอืไม่

1.5.4 บรษัิทมคีูค่า้/ซัพพลายเออรท์ีร่่วมมอืดา้น Green Packaging หรอืไม่

1.5.5 วัตถุดบิหรอืบรรจุภัณฑท์ีใ่ชม้าจากแหลง่ทีม่คีวามยั่งยนืหรอืไม่

1.5.6 บรษัิทมกีารใชบ้รรจุภัณฑร์ไีซเคลิ หรอืสามารถรไีซเคลิไดห้รอืไม่

1.6 การจดัซือํจดัจา้งอยา่งย ัง่ยนื (Sustainable Procurement)

1.6.1 บรษัิทมเีกณฑ ์ESG ในการคัดเลอืกคูค่า้หรอืไม่

1.6.2 บรษัิทมกีารประเมนิคูค่า้ในดา้นสิง่แวดลอ้มหรอืไม่

1.6.3 คูค่า้หลักของบรษัิทมใีบรับรองดา้นสิง่แวดลอ้ม เชน่ ISO 14001 หรอืไม่

1.6.4 บรษัิทมกีารใชวั้ตถุดบิหมนุเวยีนหรอืมาจากแหลง่ทีม่คีวามยั่งยนืหรอืไม่

1.6.5
บรษัิทมกีารศกึษาหรอืทดลองเพือ่ลดผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้มหรอืไม่
 (เชน่ การลดคารบ์อน, การลดการใชน้ํ้า)

1.8 ขอ้มลูเชงิคณุภาพ (คําถามปลายเปิด)

1.8.1
บรษัิทมกีจิกรรมหรอืโครงการดา้นสิง่แวดลอ้มทีโ่ดดเดน่ในชว่ง 12 เดอืนทีผ่า่นมาอยา่งไรบา้ง เชน่
 ลดพลังงาน ลดของเสยี หรอือนุรักษ์สิง่แวดลอ้ม

1.8.2 ระบคุวามเสีย่งดา้นสิง่แวดลอ้มทีส่ําคัญของบรษัิทและวธิจัีดการ

1.8.3 บรษัิทไดใ้หก้ารสนับสนุนคูค่า้ / ซัพพลายเออร ์ของท่านหรอืไม ่(อบรม / ระบบตดิตาม / มาตรฐานร่วม)

1.8.4 บรษัิทใหก้ารสนับสนุนอะไรเพิม่เตมิเพือ่พัฒนาดา้น ESG ของบรษัิทคูค่า้หรอืไม ่

1) แบบประเมนิดา้นสิง่แวดลอ้ม 

เอกสารทีเ่ก ีย่วขอ้ง
เพือ่การตรวจสอบ

ผลการประเมนิ
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2) แบบประเมนิดา้น สงัคม และสทิธมินษุยชน 

ขอ้ที่ รายการ

(Item) Description
ดาํเนนิการ ไมด่าํเนนิการ อยูร่ะหวา่ง

ดาํเนนิการ

2.1  นโยบายสทิธมินษุยชนและธรรมาภบิาล

2.1.1
บรษัิทมนีโยบายสทิธมินษุยชน ทีเ่ป็นลายลักษณ์อักษร ครอบคลุมพนักงาน แรงงานในห่วงโซอุ่ปทาน และชมุชน
หรอืไม่

2.1.2 นโยบายอา้งองิกรอบสากล เชน่ UNGP, ILO และมเีวอรช์นัภาษาทอ้งถิน่สําหรับพนักงาน/คู่คา้หรอืไม่

2.1.3 มผีูรั้บผดิชอบ ระดับผูบ้รหิารทีก่ํากับดูแลเรือ่งสทิธมินุษยชนอย่างเป็นทางการหรอืไม่

2.1.4 มกีารอบรมเรือ่งสทิธมินุษยชน/จรยิธรรมทางธุรกจิใหก้ับพนักงานและซพัพลายเออรอ์ย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้หรอืไม่

2.2 Human Rights Due Diligence (HRDD)

2.2.1 บรษัิทมกีระบวนการระบแุละประเมนิความเสีย่งสทิธมินษุยชน ครอบคลุมตามห่วงโซอุ่ปทานหรอืไม่

2.2.2
บรษัิทมกีารบรูณาการ ผลการประเมนิความเสีย่งเขา้กับนโยบาย/สัญญา/กระบวนการจัดซือ้ 
และกําหนด ขอ้กําหนดขัน้ตํ่า (minimum requirements) ใหคู้่คา้หรอืไม่

2.2.3 บรษัิทมกีารตดิตามและทบทวน ความเสีย่งเป็นระยะ (อย่างนอ้ยรายปี) หรอืไม่

2.2.4 เมือ่เกดิเหตุการณ์ละเมดิสทิธมินษุยชน บรษัิทมมีาตรการเยยีวยาหรอืไม่ อย่างไร

2.3 สทิธแิรงงานและสภาพการจา้ง (แรงงานตนเอง/ผูร้บัเหมาชว่ง)

2.3.1
บรษัิทมนีโยบาย หรอืประกาศ ในการหา้มใชแ้รงงานบังคับและแรงงานเด็ก 
โดยกําหนดอายุขัน้ตํ่าตามกฎหมาย พรอ้มมรีะบบคัดกรองและตรวจสอบอายุ/เอกสารประจําตัวอย่างเคร่งครัด และ
สือ่สารใหพ้นักงานรับทราบโดยทั่วกันหรอืไม่

2.3.2
การจา้งงานเป็นไปโดย สมัครใจ บรษัิทไม่มกีารยดึบัตร/เอกสารสําคัญหรอืเรยีกเก็บค่าธรรมเนยีมการจัดหางานจาก
ลูกจา้งหรอืไม่

2.3.3
บรษัิท / สถานประกอบการมกีารจา่ยเงนิค่าจา้งไม่ตํ่ากว่าอัตราค่าจา้งขัน้ตํ่า หรอืไม่ (Wage and Compensation) 
(อา้งองิอัตราค่าจา้งจากประกาศของกระทรวงแรงงาน)

2.3.4
ค่าจา้งและชัว่โมงการทํางานสอดคลอ้งกฎหมายทอ้งถิน่/อุตสาหกรรม (รวม OT, วันหยุด, การลาป่วย/ลาคลอด) 
และม ีสลปิเงนิเดอืนโปร่งใส หรอืไม่

2.3.5 บรษัิทมกีารกําหนดเวลาทํางานปกต(ิ Working Hours )ของลูกจา้งวันหนึง่ไม่เกนิ 8 ชัว่โมง หรอื 48 ชัว่โมง/สัปดาห์

2.3.6
พนักงานมสีทิธกิารรวมตัว/เจรจาต่อรองร่วม หรอืรูปแบบตัวแทนพนักงานทีเ่ทยีบเทา่( Freedom of Association and
 Collective Bargaining ) และไม่มกีารเลอืกปฏบิัตผิูแ้ทนแรงงานหรอืไม่

2.3.7
บรษัิทมนีโยบาย ไม่เลอืกปฏบิัต ิและ ความเทา่เทยีม( Equality and Respect )/ความครอบคลุม (DE&I) ครอบคลุม
เพศ อาย ุเชือ้ชาต ิศาสนา สถานะความพกิาร อัตลักษณ์ทางเพศ ฯลฯ หรอืไม่

2.3.8 บรษัิทมกีลไกป้องกัน/รับมอื การคุกคามและความรุนแรงในทีท่ํางานหรอืไม่

2.3.9
บรษัิทมกีารกําหนดมาตรการ หรอืมกีารปฏบัิตทิีแ่สดงว่าไม่มกีารจา้งเด็ก( Child Labour )อายุตํ่ากว่า 15 ปี ทํางาน
หรอืไม่

2.3.10
กรณีที ่บรษัิทมกีารจา้งเด็กอายุเทา่กับหรอืมากกว่า 15 ปี แต่ตํ่ากว่า 18 ปี ไม่มกีารใชแ้รงงานเด็กในสภาพแวดลอ้มที่
อันตราย และไม่ทํางานทีเ่ป็นอันตรายต่อจติใจพัฒนาการสังคมหรอืผดิศลีธรรมหรอืสง่ผลกระทบต่อการศกึษาภาค
บังคับของแรงงานหรอืไม่

2.3.11 บรษัิทไม่มกีารเรยีกเก็บเงนิประกันจากลูกจา้งยกเวน้กฎหมายกําหนดไว ้หรอืไม่

2.3.12
บรษัิทมรีะบบการจัดการเกีย่วกับลักษณะการทํางานและใบอนุญาตเขา้ทํางานของแรงงานต่างดา้ว
( Labour ) หรอืไม่

2.3.13 บรษัิทมกีารดําเนนิกจิกรรมร่วมกับชมุชนและสังคมอย่างต่อเนือ่งหรอืไม่ อย่างไร

2.4 อาชวีอนามยัและความปลอดภยั ( Occupational health and Safety )

2.4.1
บรษัิทมขีอ้บังคับ และคู่มอืว่าดว้ยความปลอดภัยในการทํางานประกอบการมแีลกเปลีย่นความรูแ้ละประสบการณ์
เพือ่ใหเ้กดิการปรับปรุงประสทิธภิาพในการทํางาน หรอืไม่

2.4.2 บรษัิท / สถานประกอบการมกีารใชอุ้ปกรณป้์องกันอันตรายสว่นบคุคล ในงานทีอ่าจจะเป็นอันตรายต่อพนักงาน

2.4.3 บรษัิท/สถานประกอบการมปีระวัตเิรือ่งของความปลอดภัยหรอืเรือ่งอืน่ๆดา้น ESG เกดิขึน้หรอืไม่

2.4.4
บรษัิทมรีะบบ อาชวีอนามัยและความปลอดภัย (เชน่ ISO 45001 หรอืเทยีบเทา่) การประเมนิความเสีย่งสถานทีท่ํางาน
 และการฝึกซอ้มฉุกเฉนิหรอืไม่

2.4.5 บรษัิทจัดใหม้ ีอุปกรณ์ป้องกันสว่นบคุคล (PPE) เหมาะสม และมกีารฝึกอบรม/ตรวจสอบการใชง้านเป็นประจําหรอืไม่

2.4.6
บรษัิทมบีรกิารดา้นสวัสดกิารพืน้ฐาน (น้ําดืม่ หอ้งน้ํา ทีพั่กผอ่น อาหาร/ทีพั่กสําหรับแรงงานต่างถิน่) ตามมาตรฐาน
สขุาภบิาลหรอืไม่

เอกสารทีเ่ก ีย่วขอ้ง
เพือ่การตรวจสอบ
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3) แบบประเมนิดา้นบรรษทัภบิาล

ขอ้ที่ รายการ

(Item) Description
ดําเนนิการ ไมดํ่าเนนิการ อยูร่ะหวา่ง

ดําเนนิการ

3.1
การดําเนนิกจิการภายใตห้ลกัการกํากบัดูแลกจิการทีด่ ีสามารถตรวจสอบไดแ้ละเปิดเผยขอ้มูล
(Transparency & Disclosure)

3.1.1 บรษัิทมกีารดําเนนิกจิการภายใตห้ลักการกํากบัดแูลกจิการทีด่ ีมโีครงสรา้งการดําเนนิงานทีเ่หมาะสม หรอืไม่

3.1.2 บรษัิทมกีารรายงานสถานะทางการเงนิทีโ่ปร่งใส ตรวจสอบได ้หรอืไม่

3.1.3 บรษัิทมจีา้งบรษัิทผูต้รวจสอบรายงานสถานะทางการเงนิทีย่ ืน่ตอ่สรรพากร หรอืไม่

3.1.4 บรษัิทสนับสนุนและร่วมมอืในการตอ่ตา้นทจุรติและคอรร์ัปชนั หรอืไม่

3.1.5 บรษัิทไดร้ับการรับรองเป็นสมาชกิแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นการทจุรติ หรอืไม่

3.3 การบรหิารความเสีย่งและการควบคุมภายใน (Risk Management & Internal Control)

3.3.1 บรษัิทมรีะบบบรหิารความเสีย่งทีค่รอบคลุม ESG หรอืไม่

3.3.2 มกีารตรวจสอบภายในทีเ่ป็นอสิระและรายงานตอ่คณะกรรมการหรอืไม่

3.3.3 มกีารจัดทําแผนรับมอืความเสีย่งดา้นสิง่แวดลอ้มและสงัคมหรอืไม่

3.3.4 มกีารรายงานผลการดําเนนิงาน ESG ในรูปแบบทีต่รวจสอบไดห้รอืไม่

3.3.5 บรษัิทมนีโยบายเปิดเผยขอ้มูลทีส่ําคญัตอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยีหรอืไม่

3.4 จรยิธรรมและการปฏบิตัติามกฎหมาย (Ethics & Compliance)

3.4.1 บรษัิทมจีรรยาบรรณธรุกจิและนโยบายตอ่ตา้นการทจุรติหรอืไม่

3.4.2 มชีอ่งทางรอ้งเรยีน (Whistleblowing) ทีป่ลอดภัยและเป็นความลับหรอืไม่

3.4.3 มกีารอบรมพนักงานเกีย่วกบัจรยิธรรมและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งหรอืไม่

3.4.4 มนีโยบายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการป้องกนัการฟอกเงนิ และ การสนับสนุนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการกอ่การรา้ยหรอืไม่ (ตรวจสอบกบั ปปง)

3.5  การมสีว่นรว่มของผูม้สีว่นไดเ้สยี (Stakeholder Engagement)

3.5.1 บรษัิทมกีารรับฟังความคดิเห็นจากผูถ้อืหุน้และผูม้สีว่นไดเ้สยีหรอืไม่

3.5.2 มนีโยบายความรับผดิชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้มทีช่ดัเจนหรอืไม่ (CSR)

3.5.3 มกีารตดิตามและรายงานผลกระทบตอ่ชมุชนและสิง่แวดลอ้มหรอืไม่

3.5.4
บรษัิทมกีารรักษาความลับทางการคา้ และความปลอดภัยของขอ้มูลระบบสารสนเทศ
ไม่นําไปใชเ้พือ่ประโยชนต์นเองหรอืผูท้ ีเ่กีย่วขอ้งโดยมชิอบ หรอืไม ่อยา่งไร

P

คดิเป็น %

เอกสารทีเ่ก ีย่วขอ้ง
เพือ่การตรวจสอบ

ผลการประเมนิ

หมายเหตุ
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